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помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 

и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира 

и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное 

преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено 

по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при 

наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим 

исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их 

к педагогической деятельности;  

- не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления;  

- не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке;  

- не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.  

1.4. Учитель, осуществляющий функции классного руководителя, должен знать:  

- приоритетные направления развития образовательной системы Российской 

Федерации;  

- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную 

деятельность;  

- Конвенцию о правах ребенка;  

- основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения 

педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач;  

- педагогику, психологию, возрастную физиологию;  

- школьную гигиену;  

- методику преподавания предмета;  

- программы и учебники по преподаваемому предмету;  

- методику воспитательной работы;  

- требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных 

помещений к ним;  

- средства обучения и их дидактические возможности;  

- основы научной организации труда;  

- нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи;  

- теорию и методы управления образовательными системами;  

- современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного 

обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения;  

- методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с 

обучающимися разного возраста, их родителями (законными представителями), коллегами по 

работе;  

- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения;  

- основы экологии, экономики, социологии;  

- трудовое законодательство;  
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- основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной 

почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;  

- правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации;  

- правила по охране труда и пожарной безопасности;  

- основы общей психологии, педагогической психологии, общей педагогики, 

физиологии детей и подростков;  

- методы и навыки коммуникативного общения с обучающимися, социального 

психотренинга;  

- особенности воспитательной системы.  

1.5. Учителю, осуществляющему функции классного руководителя, запрещается:  

- оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, 

если это приводит к конфликту интересов учителя, осуществляющего функции классного 

руководителя;  

- использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 

отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан 

по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений 

об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.  

1.6. Учитель, осуществляющий функции классного руководителя, назначается на 

должность и освобождается от нее приказом директора.  

1.7. Задачи деятельности учителя, осуществляющего функции классного руководителя:  

- формирование и развитие коллектива класса;  

- создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, 

самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его 

потенциальных способностей;  

- формирование здорового образа жизни;  

- организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей 

деятельности коллектива класса;  

- защита прав и интересов обучающихся;  

- организация системной работы с обучающимися в классе;  

- гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и 

педагогическими работниками;  

- формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;  

- организация социально значимой, творческой деятельности обучающихся.   

1. Должностные обязанности  

 На учителя, осуществляющего функции классного руководителя, возлагаются следующие 

должностные обязанности:  

2.1. Осуществление обучения и воспитания обучающихся с учетом их психолого-

физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствование 

формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения 
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образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства 

обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках 

федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные 

технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.  

2.2. Обоснованный выбор программ и учебно-методического обеспечения, включая 

цифровые образовательные ресурсы.  

2.3. Проведение учебных занятий, опираясь на достижения в области педагогической и 

психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных 

информационных технологий и методик обучения.  

2.4. Планирование и осуществление учебного процесса в соответствии с образовательной 

программой образовательного учреждения, разработка рабочей программы по предмету, курсу на 

основе федеральных основных общеобразовательных программ и обеспечение ее выполнения, 

организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на 

личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей, 

организация самостоятельной деятельности обучающихся, в том числе исследовательской, 

реализация проблемного обучения, осуществление связи обучения по предмету (курсу, 

программе) с практикой, обсуждение с обучающимися актуальных событий современности.  

2.5. Обеспечение достижения и подтверждения обучающимися уровней образования 

(образовательных цензов).  

2.6. Оценка эффективности и результатов обучения обучающихся по предмету (курсу, 

программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой 

деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в 

т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности.  

2.7. Соблюдение прав и свобод обучающихся, поддержание учебной дисциплины, режима 

посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся.  

2.8. Осуществление контрольно-оценочной деятельности в образовательном процессе с 

использованием современных способов оценивания в условиях информационно-

коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе 

электронного журнала и дневников обучающихся).  

2.9. Внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в 

образовательном учреждении.  

2.10. Участие в деятельности педагогического и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической 

работы.  

2.11. Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 

процесса.  

2.12. Осуществление связи с родителями (законными представителями).  

2.13. Выполнение правил по охране труда и пожарной безопасности.  

2.14. Организация и проведение мероприятий, направленных на формирование у 

обучающихся общероссийской гражданской идентичности и неприятие идеологии терроризма.  

2.15. Подготовка исчерпывающего перечня документации при реализации основных 

общеобразовательных программ:  

- рабочей программы учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля;  

- журнала учета успеваемости;  
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- журнала внеурочной деятельности (для педагогических работников, 

осуществляющих внеурочную деятельность);  

- плана воспитательной работы;  

- характеристики на обучающегося (по запросу).   

2. Функции классного руководителя  

 3.1. Организационно-координирующие:  

- обеспечение связи общеобразовательного учреждения с семьей;  

- установление контактов с родителями (законными представителями) обучающихся, 

оказание им помощи в воспитании обучающихся (лично, через психолога, социального педагога, 

педагога дополнительного образования);  

- проведение консультаций, бесед с родителями (законными представителями) 

обучающихся;  

- взаимодействие с педагогическими работниками, а также учебно-вспомогательным 

персоналом общеобразовательного учреждения;  

- организация в классе образовательно-воспитательного процесса, оптимального для 

развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности 

общешкольного коллектива;  

- организация воспитательной работы с обучающимися через проведение классных 

часов, педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий;  

- стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в 

системе дополнительного образования детей;  

- взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом.  

3.2. Коммуникативные:  

- регулирование межличностных отношений между обучающимися;  

- установление взаимодействия между педагогическими работниками и 

обучающимися;  

- содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе 

класса;  

- оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств.  

3.3. Аналитико-прогностические:  

- изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития;  

- определение состояния и перспектив развития коллектива класса.  

3.4. Контрольные:  

- контроль за успеваемостью каждого обучающегося;  

- контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися.   

3. Права  

 Учитель, осуществляющий функции классного руководителя, имеет право:  

4.1. Самостоятельно определять приоритетные направления, содержание и 

педагогические технологии для осуществления воспитательной деятельности, выбирать формы и 

технологии работы с обучающимися и родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся, в том числе: 
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- индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной 

помощи, совместный поиск решения проблемы и др.); 

- групповые (творческие группы, сетевые сообщества, органы самоуправления, проекты, 

ролевые игры, дебаты и др.); 

- коллективные (классные часы, конкурсы, спектакли, концерты, походы, 

образовательный туризм, слёты, соревнования, квесты и игры, родительские собрания и др.). 

4.2. Выбирать и разрабатывать учебно-методические материалы на основе ФГОС общего 

образования с учетом контекстных условий деятельности. 

4.3. Вносить на рассмотрение администрации общеобразовательной организации, 

педагогического совета, органов государственно-общественного управления предложения, 

касающиеся совершенствования образовательного процесса, условий воспитательной 

деятельности, как от своего имени, так и от имени обучающихся класса, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

4.4. Участвовать в разработке проектов Рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы лицея, локальных нормативных актов общеобразовательной 

организации в части организации воспитательной деятельности и осуществлении контроля ее 

качества и эффективности. 

4.5. Участвовать в обсуждении итогов проведения внутришкольного контроля. 

4.6. Самостоятельно планировать и организовывать участие учащихся в воспитательных 

мероприятиях. 

4.7. Использовать (по согласованию с администрацией школы) инфраструктуру 

общеобразовательной организации при проведении мероприятий с классом. 

4.8. Приглашать в общеобразовательную организацию родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам, связанным с осуществлением 

классного руководства. 

4.9. Давать обязательные распоряжения обучающимся своего класса при подготовке и 

проведении воспитательных мероприятий. 

4.10. Посещать уроки и занятия, проводимые педагогическими работниками (по 

согласованию), с целью корректировки их взаимодействия с отдельными обучающимися и с 

коллективом обучающихся класса. 

4.11. Организовывать воспитательную работу с обучающимися класса через проведение 

«малых педсоветов», педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий. 

4.12. Выносить на рассмотрение администрации, Управляющего совета 

общеобразовательного учреждения предложения, согласованные с коллективом класса. 

4.13. На материально-техническое и методическое обеспечение организуемой им 

воспитательной деятельности. 

4.14. Защищать собственную честь, достоинство и профессиональную репутацию в случае 

несогласия с оценками деятельности со стороны администрации общеобразовательной 

организации, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, других 

педагогических работников. 

4.15. На конфиденциальность служебного расследования, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством   Российской Федерации. 

4.16. На ознакомление с жалобами, докладными и другими документами, которые 

содержат оценку работы классного руководителя, давать по ним объяснения, защищать свои 
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интересы самостоятельно и (или) через представителя, в случае дисциплинарного расследования, 

связанного нарушением классным руководителем норм профессиональной этики. 

4.17. На получение дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, деятельность которых 

связана с разработкой и реализацией программ общего образования, в порядке, установленном 

Трудовым кодексом и иными Федеральными законами Российской Федерации. 

4.18. Знакомиться с проектами решений руководства, касающимися его деятельности.  

4.19. Привлекать специалистов к решению задач, возложенных на него с разрешения 

руководства.  

4.20. Поощрять обучающихся в порядке, установленном организационными документами 

общеобразовательной организации.  

4.21. Сотрудничать со специалистами социальных служб, медицинских организаций, 

инспекций по делам несовершеннолетних.  

4.22. Классный руководитель имеет иные права, предусмотренные Трудовым Кодексом 

РФ, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы, 

Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка лицея.  

4. Ответственность  

 Учитель, осуществляющий функции классного руководителя, несет ответственность:  

5.1. В предусмотренном законодательством Российской Федерации порядке: 

- за соблюдение требований к ведению и своевременное оформление классного журнала 

(электронного журнала) и инструктажей обучающихся, выполнение плана работы классного 

руководителя. 

- за соблюдение финансовой дисциплины; 

- за поддержание порядка в классном кабинете, целостность используемого оборудования; 

- за выбор воспитательных приемов и их соответствие возрастным особенностям 

обучающимся; 

- за своевременное информирование и подготовку организационных вопросов проведения 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся класса; 

- за соблюдение прав, свобод и достоинства личности обучающихся, родителей (законных 

представителей) обучающихся; 

за соблюдение плана воспитательной работы лицея в рамках своих функциональных 

обязанностей; 

- за создание обстановки, приведшей к уменьшению контингента обучающихся по вине 

классного руководителя; 

- за жизнь и здоровье обучающихся класса во время проводимых им мероприятий; 

- за ненадлежащее исполнение требований антитеррористической безопасности в школе в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

- за несвоевременное принятие мер по оказанию первой помощи пострадавшему, скрытие 

от администрации несчастного случая; 

- за недостаточный контроль или его отсутствие за соблюдением правил и инструкций по 

охране труда и пожарной безопасности; 

- за нарушение Устава лицея;  

-  за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.  
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- за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в 

пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством 

Российской Федерации.  

- за причинение материального ущерба - в пределах, определенных трудовым и 

гражданским законодательством Российской Федерации.   

6. Взаимодействие в коллективе 

6.1. В рабочее время классного руководителя включается учебная, воспитательная работа, 

индивидуальная работа с обучающимися, творческая и исследовательская (проектная) работа, а 

также другая педагогическая работа, предусмотренная функциональными обязанностями и (или) 

планом работы, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая работа, 

работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

6.2. В рамках воспитательной деятельности классный руководитель взаимодействует: 

- с членами педагогического коллектива с целью разработки единых педагогических 

требований, целей, задач и подходов к обучению и воспитанию с учётом особенностей условий 

деятельности общеобразовательной организации; 

- с администрацией общеобразовательной организации и учителями учебных предметов по 

вопросам контроля и повышения результативности учебной деятельности обучающихся и класса в 

целом; 

- с педагогом-психологом, социальным педагогом и педагогами дополнительного 

образования по вопросам изучения личностных особенностей обучающихся, их адаптации и 

интеграции в коллективе класса, построения и коррекции индивидуальных траекторий личностного 

развития; 

-    с учителями учебных предметов и педагогами дополнительного образования по вопросам 

включения обучающихся в различные формы деятельности: интеллектуально-познавательную, 

творческую, трудовую, общественно полезную, художественно-эстетическую, физкультурно-

спортивную, игровую и др.; 

- с педагогом-логопедом, библиотекарем, педагогами дополнительного образования и 

советником директора по воспитанию и работе с детскими объединениями по вопросам вовлечения 

обучающихся класса в систему внеурочной деятельности, организации внешкольной работы, 

досуговых и каникулярных мероприятий; 

- с педагогическими работниками и администрацией лицея по вопросам профилактики 

девиантного и асоциального поведения обучающихся; 

- с администрацией и педагогическими работниками общеобразовательной организации 

(социальным педагогом, педагогом-психологом, и др.) с целью организации комплексной 

поддержки обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

6.3. Взаимодействует с родителями (законными представителями) с целью повышения их 

педагогической и психологической культуры через проведение родительских собраний, 

совместную деятельность. 

6.4. Предоставляет заместителю директора по воспитательной работе информацию об 

обучающихся класса. 

6.5. Получает от директора лицея и заместителя директора по воспитательной работе 

информацию нормативно-правового характера, знакомится под роспись с соответствующими 

документами. 

6.6. Передает заместителю директора по воспитательной работе информацию, которая 

получена непосредственно на совещаниях, семинарах, различных методических объединениях 

классных руководителей. 
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6.7. Информирует директора (при отсутствии – иное должностное лицо) о каждом 

несчастном случае с обучающимися, факте возникновения групповых инфекционных и 

неинфекционных заболеваний, заместителя директора по административно-хозяйственной части – 

об аварийных ситуациях в работе систем электроосвещения, отопления и водопровода. 

7. Заключительные положения 

7.1. Ознакомление педагогического работника с настоящей должностной инструкцией 

осуществляется при возложении функций классного руководителя (до ознакомления с приказом 

под роспись). 

8.2. Один экземпляр инструкции находится у директора образовательной организации, 

второй – у сотрудника. 

8.3. Факт ознакомления педагога с настоящей должностной инструкцией классного 

руководителя, разработанной с учетом профстандарта, подтверждается подписью в экземпляре 

инструкции, хранящемся у директора общеобразовательной организации, а также в журнале 

ознакомления с должностными инструкциями. 

 

 

 

 

 

 

 

С инструкцией ознакомлены:  

                                                                                               (подпись,  

расшифровка)                                                                

  


